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 Abobaker Hassan Alshrksi  Full Name أبوبكر حسن الشركس ي   الاسم ثلاثي

 Business Administration Specialization إدارة أعمال التخصص 

 Lecturer Academic Rank محاضر  الاكاديميةالدرجة 

 :A.Alshrksi@eps.misuratau.edu.ly Email البريد الالكتروني 
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                                                                                   Academic Qualifications                                                                      المؤهلات العلمية: -2
 Institution\country   Specialization  Qualifications  الدولة\المؤسسة التخصص  السنة \الدرجة العلمية 

/year  

برمجة وتطبيقات    1998بكالوريوس / 

 الحاسب الآلي 

 Al - Marqab جامعة المرقب 

University 

 

Programming and 

Computer 

Applications 

Bachelor/1998 

 Al - Marqab جامعة المرقب  إدارة أعمال   2003بكالوريوس / 

University 

Business 

Administration 
2003Bachelor/ 

 Western Mountain جامعة الجبل الغربي  إدارة أعمال   2012ماجستير  / 
University 

Business 
Administration 

Master/2012 

 University of Tunis Business جامعة تونس   إدارة أعمال   2021دكتوراه / 

Administration PhD / 2021 
 

    

     Teaching Interest                                                                                                                                                :الاهتمامات التدريسية -3
  Modules اسم المقرر 

 HR management إدارة موارد بشرية 

 Department of Purchasing and Stores إدارة مشتريات ومخازن  

 Organizational development تطوير تنظيمي  

 Academic staff C.V السيرة الذاتية لعضو هيئة تدريس

 

 صورة شخصية 



 

 
 
 

 إدارة الخطر والتأمين 
Risk management and insurance 

 
 مبادئ ادارة الاعمال  

business management principles 
 

                                         Research Interest                                                                                  الاهتمامات البحثية: -4
  Research  Topic ة ع البحثياضيالمو 

 Human Resource Development تنمية الموارد البشرية  

 Marketing Management إدارة التسويق  

 Organizational Development التطوير التنظيمي 

 

                                                                                                                             البحثية: نشوراتالم -5
 مكان الانعقاد  اسم المجلة او المؤتمر البحث او الورقةعنوان  السنة

أثرها على الأبداع الإداري  2017  جودة حياة العمل و

 )دراسة ميدانية على الجامعة الأسمرية الإسلامية ( 

كلية الاقتصاد والتجارة  مجلة العلوم الاقتصادية والسياسية  

زليتن / الجامعة  

الأسمرية الإسلامية /  

العدد التاسع يونيو 

 م 2017

لتقييم عوامل القوة والضعف والفرص   تحليل سوات 2020

 والتهديدات للتعليم الرقمي في ليبيا 

المؤتمر الدولي الأول للتعليم الرقمي في  

 ليبيا

 فندق المهاري 

Radisson Blu 

hotel 

 2020/ديسمبر/23

 

Publications 

Venue  Journal\ conference name Research\ paper title  Year 

Economics and Trade 
College Zliten / Asmaria 

Islamic University / Issue 

No. 9 June 2017 Journal 

of Economic and Political 

Sciences 

Journal of Economic and Political Sciences 

 
Quality of work life and its impact on 
administrative innovation 

(A field study on the Islamic 

University of Asmaria) 

2017 

Radisson Blu hotel 

2020/ديسمبر/23  

Swat analysis of strengths, 

shares, opportunities and 

distractions for trade experts in 

Libya 
 

The First International 

Conference on Digital 

Education in Libya 
 

2020 
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